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УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади 
державної служби категорії «В» - спеціаліста з питань
 трудових відносин та сімейної політики відділу праці управління 
соціального захисту населення Турійської районної 
державної адміністрації Волинської області

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові

обов'язки
	1) здійснює моніторинг показників рівня заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців;
2) забезпечує реалізацію заходів, спрямованих на удосконалення форм організації праці, оплати та нормування;
3) аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері, стан справ з укладанням колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях. Бере участь у повідомній реєстрації колективних договорів, змін і доповнень до них.
4) забезпечує роботу комісії у справах альтернативної (невійськової) служби, веде роз’яснювальну роботу по цьому питанню;

5) забезпечує діяльність робочої групи з вирішення питань погашення заборгованості із заробітної плати працівникам підприємств і організацій господарського сектору;
6) забезпечує діяльність комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення і забезпечення моніторингу рівня заробітної плати найманих працівників;

7) забезпечує діяльність міжвідомчої робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати; 

8) забезпечує у межах своїх повноважень виконання програм та заходів щодо попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, надає правову, методичну та організаційну допомогу з питань гендерної рівності, протидії торгівлі людьми. 

	Умови оплати праці
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 2643 гривень, надбавка за вислугу років та за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.  

Строк подання документів: до 17 год 15 хв 

28 лютого 2019 року за адресою: 
44801, Волинська обл., смт. Турійськ,

м-н. Центральний, 1, каб. 5

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	6 березня  2019 року,  початок о10.00 год.
44801, Волинська обл., смт Турійськ, 
м-н Центральний, 1, 5 каб. 


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Катречко Віталій Іванович, 
тел. (03363 21883 ) 
е-mail: tuszn@ukr.net

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ 

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра економічного або соціального спрямування

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	4
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа
	середній рівень,

навики роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, вміння використовувати комп’ютерно-копіювальну техніку

	5
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, ерудованість, оперативність

	6
	Необхідні особистісні якості
	відповідальність, повага до інших, дисциплінованість,  

ініціативність, комунікабельність

	
	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	
	Вимога
	Компонента вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу“;

3) Закон України “Про місцеві державні адміністрації”.

4) Закон України “Про запобігання корупції“;

5) Закон України “Про звернення громадян”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Кодекс законів про працю України;

2) Сімейний кодекс України;
3) Закон України “Про оплату праці”;

4) Закон України “Про альтернативну (невійськову) службу”;

5) Закон України “Про протидію торгівлі людьми”;

6) Закон України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

7) Закон України “Про запобігання та протидію домашньому насильству“;

8) Постанова Кабінету Міністрів України від 23 05.2012 р. № 417 “Про затвердження Порядку встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми”;

9) Постанова Кабінету Міністрів України від 22.08.2012 р. № 783“Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми”.


